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План мероприятий («Дорожная картэтш КУ кал|к|$№скии детский дом 
по реализации положений, предусмотренных ПостановлениеШт^вительства РФ от 24.05.2014 года № 481 «О 

деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей,
оставшихся без попечения родителей» (далее - Постановления № 481)

на 2016-2020 годы

№
п/п

Наименование
мероприятий

Сроки
реализации

Результат мероприятия
(в форме документа)

Ответственные за 
выполнение 
мероприятий

Финансирование
(потребность.

сумма.
планируемый

источник)

Примечания

Организационные мероприятия

1.1 Создание рабочей группы по 
вопросам реализации 
положений
Постановления № 481

2016 год Приказ по учреждению Руководитель
ГКУ Калязинский 
детский дом

Согласно плану 
финансово­

хозяйственной 
деятельности

В состав групп
включаются
заместители
руководителя.
бухгалтер.
социальный пе
педагог-психол
юрисконсульт

=|

главный

дагог,
ог.

1.2
1______

Разработка и утверждение 
плана мероприятий Июль 2016 года

Приказ по учреждению, 
план мероприятий

Члены рабочей 
группы согласно

Согласно плану 
финансово-

Разработка плана 
осуществляется с



по реализации положений, предусмотренных Постановлением Правительства РФ от 24.05.2014 года № 481 «О 
деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и об устройстве в них детей,

оставшихся без попечения родителей» (далее - Постановления № 481)
_____  на 2016-2020 годы

№
п/п

Наименование
мероприятий

Сроки
реализации

Результат
мероприятия^

форме документа)

Ответственные за 
выполнение 

мероприятий

Финансирование
(потребность,

сумма,
планируемый

источник)

Примечания

1. Организационные мероприятия

1.1
С оздание рабочей группы 
по вопросам реализации 
полож ений 
П остановления №  481

2016 год
П риказ по учреж дению Руководитель ГТСУ 

К алязинский детский 
дом

Согласно плану 
финансово­

хозяйственной 
деятельности

В состав группы
вклю чаю тся
заместители
руководителя,
главный
бухгалтер,
социальны е
педагоги, педагог-
психолог,
ю рисконсульт

1.2 Разработка и утверж дение 
плана мероприятий 
(«Д орож ной карты») по 
реализации положений 
П остановления №  481

2016 год П риказ по учреждению , 
план мероприятий

Ч лены  рабочей 
группы согласно 
приказу

Согласно плану 
финансово­

хозяйственной 
деятельности

Разработка плана 
осущ ествляется с 
учетом
законодательства.

1.3
В несение изменений, 
корректировка 
внутренней (локальной) 
нормативной

2016 год Л окальны е акты 
учреждения

Ю рисконсульт, 
специалисты  по 

кадрам, социальны е 
педагоги,

В несение изменений 
в действую щ ие 
полож ения о 
структурны х



документации
учреж дения

заместители
руководителя

подразделениях, 
правила внутреннего 
распорядка, 
осущ ествлении 
учета материальны х 
и нематериальны х 
ценностей, режиме 
работы, 
долж ностны е 
инструкции

1.4
О рганизация
деятельности
П опечительского совета,
направленной на
взаимодействие с
частными и
государственными
организациями,
гражданами,
благотворительны ми
фондами,
осущ ествляю щ ими свою  
деятельность в сфере 
социализации и защ иты 
прав детей-сирот и детей, 
оставш ихся без попечения 
родителей

Ежегодно Документ- протоколы 
заседаний.

Руководитель, 
заместитель 

руководителя по УВР

Д анное м ероприятие 
направлено на 
реш ение нескольких 
задач:
- привлечение 
внимания 
общ ественности к 
проблемам детей- 
сирот;
- информирование 
больш ого круга 
заинтересованны х 
лю дей о
возмож ности создать
замещ аю щ ую
семью ;
информационная
откры тость о
деятельности
учреждения;
-соверш енствова
ния организации
деятельности по
воспитанию ,
обучению ,
адаптации детей-
сирот



1.5
О сущ ествление 
деятельности по 
направлениям:
1) сопровож дение 
замещ аю щ их семей, 
принявш их на воспитание 
детей-сирот из числа 
воспитанников 
учреж дений;
2) оказание 
консультативной, 
психологической, 
педагогической, 
ю ридической, социальной 
помощ и лицам из числа 
детей, заверш ивш их 
пребы вание в учреж дении
3) «Ш кола приемных 
родителей»
4) Группа ОВЗ
5) Д ош кольная группа отО 
до 3 лет

Ежегодно П олож ения, приказы Служба 
психолого­

педагогической 
помощ и, 

заместитель 
руководителя по 

УВР

Согласно плану 
ф инансово­

хозяйственной 
деятельности

2.Создание благоприятных условий пребывания детей, приближенных к семейным, способствующих интеллектуальному,
эмоциональному, духовному, нравственному и физическому развитию.

2.1.
О беспечение наличия 
помещ ений, где 
размещ аю тся семейные 
группы: санузла, 
помещ ения для отдыха, 
игр, занятий, помещ ений 
для приема пищи.

Ежегодно Руководитель, 
заместитель 
руководителя по 
безопасности, 
заместитель 
руководителя по УВР

С огласно плану 
ф инансово­
хозяйственной 
деятельности

В группах в целом 
имею тся помещ ения, 
предусмотрен н ые 
П остановлением и 

С анП иН  :
- спальные комнаты; 
-помещ ение для 
отды ха и игр 
(гостиная); 
-помещ ения для 
занятий и 
подготовки уроков/ 
-помещ ение для

2.2.
Ф ормирование 
(размещ ение) семейны х 
групп по принципу 
совместного прож ивания

С огласно плану 
ф инансово­
хозяйственной 
деятельности



и пребы вания в группе 
детей разного возраста и 
состояния здоровья, 
прежде всего 
полнородны х и 
неполнородны х братьев и 
сестер, детей-членов 
одной семьи или детей, 
находящ ихся в 
родственны х отнош ениях. 
Численность детей не 
долж на превы ш ать 8 
человек, а возрасте до 4 
лет-6 человек. 
П остановление №  481

приема и (или) 
приготовления 
пищи; -санитарно­
бытовые, 
санитарны й узел; 
-раздевалка или 
прихож ая комната 
для хранения белья. 
У чреж дение 
представлено 
комплексом 
помещ ений: кабинет 
психолога; 
компью терны й 
класс; кабинет 
социально- бытовой 
ориентации; кабинет 
логопеда; кабинеты  
для
кружковой работы;
медкабинет;
изолятор.
П лощ адь спальных 
комнат на одного 
человека 
соответствует 
нормативной 
составляет не менее 
4,5 кв. метров.

2.3.
Ф ормирование группы 
ОВЗ Ежегодно

2.4.

Создание 
индивидуального 
интерьера с разной 
цветовой гаммой, 
текстильны м 
оформлением , 
приближ енного к 
домаш нему, в семейны х 
группах с учетом мнения 
воспитанников

2017-2018 уч.г. С огласно плану 
ф инансово­
хозяйственной 
деятельности

2.5.
О беспечение игровой и 
развиваю щ ей среды, 
доступной для детей, 
прож иваю щ их в 
учреж дении

11остоянно Заместители

руководителя
Согласно плану 

ф инансово­
хозяйственной 
деятельности

И груш ки и 
развиваю щ ие 
материалы  долж ны  
быть располож ены  в 
удобны х и 
доступны х для детей 
местах, в объеме, 
необходимом и



достаточном для 
развития детей

2.6.
О сущ ествление работ по 
реконструкции и ремонту 
зданий и помещ ений, 
предназначенны х для 
прож ивания детей-сирот в 
соответствии с СанП ин 
2.4.3259-15.

2018-2019
годы

С метная документация Руководитель
учреж дения

Согласно
проектно-сметной

документации

В соответствии с п. 
1.3-1.4 СанП ин 
2.4.3259-15 .

2.7.
У комплектование 
помещ ений учреждения 
инвентарем, мебелью . 
П риобретение 
автотранспорта.

2017-2020
годы

Заместитель

руководителя
Согласно

сформированной
потребности

В настоящ ее время 
учреж дение имеет 2 
единицы 
автотранспорта, 
соответствую щ его 
требованиям ГО СТа 
для перевозки детей.

2.8. Д оуком плектование
учреждения
развиваю щ им, досуговы м 
инвентарем, мебелью , 
издательской
продукцией,техническими 
и аудиовизуальными 
средствами воспитания и 
обучения

2016-2018

годы

Заместители

руководителя
Согласно

сформированной
потребности

2.9.
О беспечение 
приобретения личных 
вещей (одеж ды, обуви, 
игруш ек и т. д .) с учетом 
интересов воспитанников, 
в т.ч. в рамках 
законодательства о 
закупках

П остоянно
Заместители

руководителя
Согласно плану 

финансово 
хозяйственной 
деятельности

2.10.
О беспечение
возмож ности детям  иметь 
личны е вещ и в свободном 
беспрепятственном

П остоянно
О пись личного 

имущ ества
Воспитатели, 
заместитель 

руководителя по УВР

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности



доступе

2.11.
С оздание у сл о в и й , 
предназначенны х для 
воспитания и проживания 
детей от рож дения и до 
достиж ения 3 лет

П остоянно
Заместители

руководителя
Согласно плану 

финансово 
хозяйственной 
деятельности

2.12.
О рганизация кормления 
детей до 1 года. П остоянно

М едицинские сестры, 
врач- педиатр

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

2.13
О рганизация отды ха и 
оздоровления детей в 
каникулярны й период по 
программам, 
направленны м на 
интеллектуальное, 
эм оциональное, духовное, 
нравственное и 
физическое развитие 
детей, в т.ч. с 
привлечением 
волонтеров. О рганизация 
курортно-санаторного 
лечения.

П остоянно Руководитель 
учреж дения, 
медицинские 

сестры , врач- педиатр

Согласно плану 
финансово

хозяйственной

деятельности

2.14.
О рганизация 
взаимодействия с 
образовательны ми 
учреж дениями, где 
обучаю тся дети-сироты , 
по проведению  
совместны х мероприятий, 
участию  воспитанников 
детского дом а в 
общ еш кольны х, классных 
м ероприятиях, их 
общ ению  во внеурочное 
время.

2016-2017 
учебны й год, 

далее —  
постоянно

Соглаш ение, 
совместны е планы 

работы

Заместитель 
руководителя по УВР

Д ополнительное 
ф инансирование не 

требуется

Н еобходимо 
согласование и 
заклю чение 
соглаш ения.



3. Повышение кадрового потенциала детского дома.

3.1.
О пределение 
оптимальной ш татной 
численности для 
реализации видов 
деятельности, 
предусмотренных 
П остановлением №  4 8 1 ,в 
том числе с учетом 
достиж ения 
планируемого уровня 
заработной платы 
мониторируемых 
категорий работников 
(воспитатели, социальные 
педагоги, психолог)

постоянно Ш татное расписание
Руководитель, 

главны й бухгалтер, 
специалист по 

кадрам

Согласно
ш татному

расписанию

3.2.
О беспечение
воспитательного процесса 
с учетом регулярности 
состава педагогических и 
обслуж иваю щ их 
работников в группе (не 
более 4).

П остоянно П риказ руководителя 
учреж дения о 
закреплении 
сотрудников за группой

Руководитель,
главный
бухгалтер

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

"> о 
J . J .

О рганизация и 
проведение обучаю щ его 
семинара с 
педагогическими 
работниками и 
обслуживаю щ им 
персоналом групп по 
вопросам воспитания, 
обучения, адаптации 
детей- сирот, защ ите их 
прав, недопущ ения 
фактов ж естокого 
обращ ения с детьми.

Раз в 3 года Сертиф икат, 
удостоверение о 
повыш ении 
квалификации

Зам еститель 
руководителя по УВР

Согласно плану 
финансово

хозяйственной

Н еобходимо 
поэтапное обучение 
персонала групп с 
проведением 
промеж уточной 
аттестации для 
определения уровня 
знаний сотрудников. 
О бучение 
сотрудников с 
обязательной 
практической 
направленностью  на 
работу с детьми-



деятельности

*

сиротами.
Для всех 
сотрудников 
необходим строгий 
конкурсный отбор 
перед приемом на 
работу, для 
работаю щ их 
сотрудников 
проведение 
аттестации с учетом 
требований 
действую щ его 
законодательства

3.4 О бучение работников 
современны м 
технологиям работы  по 
социальной адаптации и 
защ ите прав детей. 
П роведение обучаю щ их 
мероприятий с 
использованием ресурсов 
организаций 
дополнительного 
профессионального 
образования, 
образовательны х 
организаций высш его 
образования и лучш его 
опы та работы  
организаций для детей- 
сирот, реализую щ их 
инновационные 
программы  воспитания, 
социальной адаптации 
детей.

Ежегодно Заместитель 
руководителя по 
У ВР, социальны й 
педагог

Согласно плану 
финансово

хозяйственной



деятельности

4.Реализация законных прав детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей

4.1.
О рганизация 
дополнительного 
обследования детей- 
сирот психолого- м едико­
педагогической 
комиссией (ГТМПК) по 
рекомендации.
П олучение заклю чений 
П М П К в соответствии с 
Ф едеральным законом 
Российской Ф едерации от 
29.12.2012 № 2 7 3 -Ф 3  «Об 
образовании в 
Российской Ф едерации», 
постановлением  № 4 8 1 , 
приказом М инобрнауки 
России от 19.12.2014 «Об 
утверж дении 
федерального

май 2017 года, 
далее 

постоянно

Заклю чения П М К Заместитель 
руководителя по УВР

Д ополнительное 
финансирование не 

требуется



государственного 
образовательного 
стандарта образования 
обучаю щ ихся с 
умственной отсталостью  
(интеллектуальны ми 
наруш ениями)».

4.2.
О рганизация еж егодного 
медицинского 
обследования детей- 
сирот.

ежегодно Заклю чения 
медицинской комиссии

Врач-педиатр, 
медицинская сестра

Д ополнительное 
финансирование не 

требуется

4.3.
О рганизация 
образовательного 
процесса по дош кольны м 
и основным 
общ еобразовательны м 
программам на основании 
договоров с близко 
располож енны м и 
общ еобразовательны ми 
учреж ден иями

ежегодно С оглаш ение Заместитель 
руководителя по УВР

Д ополнительное 
финансирование не 

требуется

Н еобходимо 
согласование и 
заклю чение 
соглаш ения об 
организации 
образовательного 
процесса и 
сотрудничества с ОУ 
и ДОУ.

4.4.
О рганизация 
образовательного 
процесса по 
дополнительны м 
общ еразвиваю щ им 
программам. П олучение 
лицензии на 
образовательную  
деятельность, создание 
условий, необходимы х 
для полноценного 
обучения на базе 
учреж дения.

Бессрочно Л ицензия, 
свидетельство об 

аккредитации

Заместитель 
руководителя по УВР

П отребность в 
оборудовании и 

оснащ ении 
помещ ений 

С огласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

4.5.
Заклю чение 

соглаш ений между
2016 год, далее 

—  по мере
П редоставление семье 
консультативной,

С оциальный педагог Согласно плану 
финансово



родителем (законным 
представителем), 
организацией для детей- 
сирот и органом опеки и 
попечительства о 
временном пребы вании 
ребенка в организации 
для детей-сирот

необходимости ю ридической помощи хозяйственной
деятельности

4.6.
Разработка совместно с 
органом опеки и 
попечительства 
индивидуальных планов 
развития
ж изнеустройства детей- 
сирот (утверж дение 
органом опеки и 
попечительства)

2016 год, 
пересмотр 1 раз 

в полгода

Социальный педагог Д ополнительное 
финансирование 

не требуется

4.7.
С оздание условий для 
общ ения детей с 
законными 
представителями, 
родственниками, другими 
значимы ми для детей 
лицами с обеспечением 
соблю дения правил 
внутреннего распорядка в 
учреж дении (в т.ч. 
создание в комнате, 
выделенной для общ ения, 
условий, приближ енны х к 
домаш ним и
позволяю щ их применять 
родственниками 
развиваю щ ие технологии)

П остоянно С оциальный педагог Д ополнительное 
финансирование не 

требуется

С оздание условий 
обеспечивается в 
форме переговоров, 
переписки, личны х 
встреч

4.8.
О беспечение доступности 
для детей в приемлемой 
форме с применением 
элементов информации,

П остоянно
И нформационны е 

стенды , сайт 
учреждения

Заместитель 

руководителя по УВР
Д ополнительное 

ф инансирование не 
требуется



/ж .

указанной в п. 27 
П остановления №  481

4 .9 .
О беспечение участия 
детей в конкурсах, 
олимпиадах, выставках, 
смотрах, массовых 
м ероприятиях, в том 
числе с привлечением 
волонтеров (ш кольников, 
студентов и др.)

П остоянно
Заместитель 

руководителя по УВР, 
воспитатели

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

4.10.
О беспечение посещ ения 
детьми секций, кружков 
студий в детском доме и 
за пределами детского 
дом а с учетом состояния 
здоровья.

П остоянно
Заместитель 

руководителя по УВР, 
социальны й педагог

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

4.11.
П роведение занятий по 
развитию  навыков 
самообслуж ивания, 
поведения в быту. 
О рганизация предметно­
развиваю щ ей среды в 
помещ ении и природно­
развиваю щ ей среды  на 
уличном участке 
учреждения

Постоянно План работы 
воспитателей, 

психологов, педагогов

Заместитель 
руководителя по УВР

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

4.12.
О борудование комнаты 
для встреч и общ ения, 
домаш ней мебелью , 
инвентарем.

2017 год

Руководитель
учреж дения

Согласно плану 
финансово 

хозяйственной 
деятельности

4.13.
П роведение работы 
совместно с органами 
опеки и попечительства 
по созданию  условий для 
семейных форм 
воспитания ребенка

Ежегодно План работы
Руководитель 
учреж дения, 

социальны й педагог

Д ополнительное 
финансирование не 

требуется

4.14. О рганизация содействия Ежегодно Ераф ик приема
Социальный
педагог

Д ополнительное



/*

устройству детеД-сирот 
на воспитание в семью , в 
т.ч. создание условий для 
посещ ения ребенка 
лицами, ж елаю щ ими 
усыновить или принять 
под опеку ребенка, их 
общ ения

ф инансирование не 
требуется

4.15.
О беспечение проведения 
системной работы  по 
оказанию  
консультативной, 
психологической, 
педагогической, 
социальной и иной 
помощ и родителям в 
целях профилактики 
отказа родителей от 
воспитания своих детей, 
обучение методам 
психолого­
педагогической работы в 
дом аш них условиях

П остоянно План работы П сихолог.
социальны й педагог

Д ополнительное 
финансирование не 

требуется

4.16.
Размещ ение ежегодного 
отчета с отражением 
информации, указанной в 
п.61 П остановления №  
481

Ежегодно
С айт учреждения в 

телекоммуникационной 
сети И нтернет

Руководитель
учреж дения

Д ополнительное 
ф инансирование не 

требуется


